
1. Maak een blikje of potje goed schoon 

2. Print het label en plak deze op het blikje 

3. Print de kaartjes, knip ze uit en stop ze in het blik. Klaar is Kees! 

Zet het blikje nu op de koffietafel of in de kantine. Gebruik ‘m voor het 

werkgesprek of de weekopening, pak een kaartje tijdens de lunch of breek het 

ijs tijdens een voortgangsgesprek. Er zijn geen spelregels of winnaars, gewoon 

de deksel eraf draaien, een kaartje pakken en in gesprek raken met elkaar. 

Veel plezier!
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 Als jij zelf klant 
 was wat zou je 

 dan willen? 

 Hoe daag jij jouw 
 collega’s uit? 

 In welke mate 
 beïnvloedt jouw 
 privésituatie je 

 prestatie op het werk? 

 Wat gaat er 
 goed in je werk? 

 Wat ga je morgen 
 anders doen? 

 Wat onderscheidt 
 ons van andere 

 winkels (in de straat)? 

 Wat zou je het 
 meest missen als 
 je hier niet meer 

 zou werken? 

 Durf je fouten 
 te maken? 
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 Waar let je op als 
 je iemand voor het 

 eerst ontmoet? 

 Wat zou het jou 
 opleveren als je veel  
 meer complimenten 

 zou geven? 

 Wie van jouw 
 collega’s zou jij een 
 compliment willen 
 geven en waarom? 

 Op welke prestatie 
 van het team ben 
 jij het meest trots? 

 Bij welke 
 werkzaamheden 

 let je niet op de klok? 

 Hoe zou jouw collega   
 jou omschrijven? 

 Wat is jouw droom?  Wanneer voel jij je als  
 een vis in het water? 
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 Waar wil jij over 
 vijf jaar staan? 

 Wat kost jou 
 energie? 

 Wat wil je nog leren? 

 Wat is jouw tip of 
 geheim voor een fit en  

 gezond leven? 

 Welke film of boek kun 
 je mij aanbevelen? 

 Wanneer heb je voor 
 het laatst iemand 

 gelukkig gemaakt? 

 Wat zijn jouw 
 (werk)ambities? 

 Voel jij je welkom 
 binnen ons team? 
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 Hoe staat het met  
 jouw werkdruk? 

 Hoe geef jij vandaag  
 het goede voorbeeld? 

 Waar ben jij het 
 beste in?  Wat maakt je blij? 

 Wat geeft jou 
 energie? 

 Wat wil je dat jouw 
 klant over je zegt? 

 Welk type klant 
 vind jij het leukst? 

 En waarom? 

 Wat voor plannen heb  
 je komend weekend? 
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 FIJN SAMENWERKEN 
Tips en ideeën om met meer plezier samen te 
werken geef ik je graag! Bel of mail mij even, 
geen vraag te gek.

Suzanna Heuff 
Personeelsadviseur INretail
088 973 06 00 
info@inretail.nl

 EEN FITTE WINKEL 
Samen kijken hoe jouw medewerkers zich 
gelukkiger, gezonder en meer in balans kunnen 
voelen? Bel of mail mij even, geen vraag te gek.

Robin Spies
Vitaloog INretail
088 973 06 00 
info@inretail.nl


