Voorbeeldbrief: Waarschuwing i.v.m. niet verschijnen op spreekuur van bedrijfsarts

<Naam werknemer

Adres

Postcode + woonplaats>

<Plaats, datum>

Betreft: Waarschuwing i.v.m. niet verschijnen op spreekuur van bedrijfsarts

Geachte <naam>,

Op <datum> heeft u zich ziek gemeld.  

Helaas bent u op <datum> niet verschenen op het spreekuur van de bedrijfsarts, waartoe u onlang bent opgeroepen. 

U overtreedt daarmede de geldende regels van het ziekteverzuimreglement. Daarin is opgenomen dat u verplicht bent op het spreekuur te verschijnen. Wij zijn daardoor niet in staat te beoordelen of u aanspraak kunt maken op loondoorbetaling. Bovendien is het niet mogelijk om uw geschiktheid voor andere passende arbeid te beoordelen.

Volgens de Wet Verbetering Poortwachter zijn werkgever en werknemer wettelijk verplicht al het mogelijke te doen wat in hun macht ligt om te komen tot reïntegratie. Daartoe is allereerst vereist dat u voldoet aan redelijke voorschriften omtrent het verstekken van inlichtingen die de werkgever nodig heeft om te kunnen vaststellen of u recht heeft op loon. 

De wet geeft ons in dat geval de mogelijkheid sancties op te leggen (waarschuwing, opschorten van het loon, en zelfs stopzetten van het loon als vast komt te staan dat u niet arbeidsongeschikt bent). Nu dit onze eerste brief is zullen wij vooralsnog volstaan met een waarschuwing. 

Wij stellen u tot <datum> in de gelegenheid contact op te nemen met de arbodienst voor het maken van een nieuwe afspraak om het spreekuur te bezoeken. U dient daartoe telefonisch een afspraak met de arbodienst te maken (tel. nr. arbodienst……………………..). 

Bent u op medisch gronden niet in staat om het spreekuur te bezoeken dan dient u dat door te geven aan de arbodienst met opgave van het verblijfadres.   

Mocht u onverhoopt hieraan geen gehoor geven, dan zullen wij genoodzaakt zijn uw loon  voorlopig stop te zetten. 

Met vriendelijke groet,

<Naam werkgever>

Toelichting

Blijft uw werknemer de controlevoorschriften/het verzuimreglement overtreden dan kunt u het loon opschorten. In het geval uw werknemer na het verzenden van deze brief niet alsnog met u of de arbodienst contact opneemt, adviseren wij u dan ook om een vervolgbrief aan uw werknemer te zenden. Hierin deelt u hem met verwijzing naar de eerste brief mee dat de loonbetaling zal worden opgeschort. Daarmede dwingt u uw  werknemer alsnog contact op te nemen. Mocht achteraf de bedrijfsarts constateren dat uw werknemer toch arbeidsongeschikt was, dan zult u het loon met terugwerkende kracht alsnog moeten betalen. Stelt de bedrijfsarts vast dat uw werknemer niet arbeidsongeschikt is, dan kunt u de opschorting van het loon omzetten in een stopzetting van het loon.  

NB Dit is een modelbrief. Let er op dat de feiten anders kunnen liggen, en aanpassing van de brief noodzakelijk is. Uiteraard kunnen de juristen van INretail je helpen met schrijven van (vervolg)brieven.
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