Vakantiewerkovereenkomst (bepaalde tijd)
De ondergetekenden:

A.
[naam]

h.o.d.n. [handelsnaam]

gevestigd en zaakdoende te [plaats]

aan de [adres]

nader te noemen werkgever,


en
B.
[naam]

wonende te [plaatsnaam]

aan de [adres]

geboortedatum [datum]

nader te noemen werknemer,

verklaren het volgende te zijn overeengekomen:

Artikel 1

Werknemer zal als vakantiemedewerker werkzaam zijn in het bedrijf van werkgever. De dienstbetrekking vangt aan op [datum] , [jaartal] en eindigt van rechtswege, derhalve zonder dat daarvoor opzegging of andere handeling van partijen vereist is op [datum] [jaartal] behoudens tussentijdse beëindiging. 
Artikel 2
Werknemer zal in het bedrijf van werkgever de volgende werkzaamheden verrichten: [omschrijving], en voorts al hetgeen hem door of namens werkgever wordt opgedragen. De werkzaamheden worden verricht in de onderneming van werkgever aan de [straatnaam]  te [plaatsnaam].
Artikel 3
Werknemer ontvangt een bruto salaris van € [bedrag]per uur door werk​gever te voldoen voor of op de laatste dag van de  maand.




Artikel 4
De arbeidstijd per week bedraagt [aantal] uur. 

Als vaste werkdagen gelden in ieder geval:
maandag

van [tijd] uur tot [tijd] uur
dinsdag 

van [tijd] uur tot [tijd] uur
woensdag 
van [tijd] uur tot [tijd] uur
donderdag 
van [tijd] uur tot [tijd] uur
vrijdag 

van [tijd] uur tot [tijd] uur
zaterdag 

van [tijd] uur tot [tijd] uur


Artikel 5
De werknemer heeft gedurende de eerste 6 maanden van de arbeidsovereenkomst alleen recht op loon indien en voor zover hij daadwerkelijk werkzaam is geweest. Art. 7:628 BW is derhalve gedurende de eerste 6 maanden van de arbeidsovereenkomst uitdrukkelijk uitgesloten. De werknemer zal dan geen aanspraak kunnen maken op loon voor de tijd gedurende welke hij om welke reden dan ook niet heeft gewerkt. 


Artikel 6
Werknemer verwerft conform artikel 7:634 BW voor ieder jaar waarin hij gedurende de volledige arbeidsduur recht op loon heeft gehad, aanspraak op vakantie van tenminste vier maal de overeengekomen arbeidsduur per week. Voorts heeft werknemer per jaar recht op een vakantietoeslag van 8% van het genoten brutoloon. De vakantierechten worden vastgesteld naar evenredigheid van het aantal dagen dat werknemer in het desbetreffende jaar in dienst is.

Artikel 7
In geval van ziekte, is de werknemer verplicht hiervan ten spoedigste kennis te (doen) geven aan de werkgever (ziekmelding). Indien de werknemer op de eerste dag van de ongeschiktheid tot werken niet op het werk verschijnt, dient de hiervoor bedoelde ziekmelding uiterlijk om 09.00 uur 's morgens te geschieden bij de heer/mevrouw [naam].
Artikel 8
Werknemer is, ook na het einde van deze overeenkomst, verplicht tot geheimhouding van al hetgeen hij bij de uitoefening van zijn functie met betrekking tot de zaken en belangen van werkgever te weten komt.

Artikel 9
Werknemer verklaart op de hoogte te zijn van en in te stemmen met de bij werkgever geldende arbeids- en bedrijfsregels.

Artikel 10
Op deze overeenkomst is geen CAO van toepassing.

Aldus overeengekomen, in tweevoud opgemaakt en ondertekend te [plaatsnaam] op [datum]
[handtekening]




  

[handtekening]








[naam werkgever]





[naam werknemer]
