Best medewerker,
De omvang van interne fraude in de detailhandel is zorgelijk. Circa 40% van alle schade door diefstal wordt veroorzaakt door eigen “collega’s”. In 2006 ging het daarbij om circa 170 miljoen euro. Niet alleen de financiële schade door fraude is groot. Ook de sfeer op de werkvloer wordt negatief beïnvloed als er iemand fraudeert. De onderlinge verhoudingen verslechteren daardoor.
Om te voorkomen dat wij in onze onderneming ook te maken krijgen met frauderende collega’s, hebben wij besloten om deel te nemen aan het waarschuwingsregister. Dit systeem waarschuwt andere winkelbedrijven als fraudeurs solliciteren. Het waarschuwingsregister wordt beheerd door de stichting Fraude Aanpak Detailhandel (FAD). Het waarschuwingsregister werkt als volgt:
- Bij fraude volgt ontslag van de betrokken persoon/personen;
- Er wordt aangifte gedaan bij de politie;
- De betrokken persoon/personen worden opgenomen in ons eigen incidentenregister (voor 8 jaar) en het waarschuwingsregister (2 of 4 jaar) van de stichting FAD. Dit waarschuwingsregister is toegankelijk voor andere deelnemende ondernemingen.
- Bij sollicitatie wordt altijd een controle via het waarschuwingsregister uitgevoerd.
Het waarschuwingsregister is de afgelopen jaren met grote zorgvuldigheid opgezet.
Er is een uitvoerig Protocol opgesteld, waarin de voorwaarden voor opname, de toegang tot het register en de rechten van medewerkers zijn vastgelegd. Het waarschuwingsregister en protocol zijn goedgekeurd door het College bescherming persoonsgegevens (CBP).
Wij hopen dat wij u met deze brief voldoende hebben geïnformeerd.
Mocht je nog vragen hebben, dan kun je je zich wenden tot ….
Met vriendelijke groet,
…………………………
