Kun je Groeien leren?
groeiuitdagingen en leiderschap
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de groeifasen

van elk bedrijf

pioniersfase
<8 medewerkers | 96%

> €8 fte

organisatiefase
8-25 medewerkers | 4%

> 25 fte

managementfase
25-50 medewerkers | 0.4%

> 5o fte

delegeerfase
50-150 medewerkers | 0,0001%

> 150 fte

standaardisatiefase
>150 medewerkers |



Omgaan met rolverandering

Welke taken draag je over?

* Repetitief

* \Waar je energie aan verliest

* Die geen kernfactor zijn achter jullie succes

Tips:

e |oslaten is het ultieme vertrouwen, maar....
* Leer de regels van feedback geven

* Medewerkers moeten fouten kunnen maken
* Je mag wel micromanagen..maar...
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Wat is je ambitie? g




Wat is leiden?




Wat zijn de belangrijkste
verantwoordelijkheden

van een leider -
van een bedrijf?
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Ofwel:
Jouw zeven verantwoordelijkheden als leider:

IF.

K
3.
A

=

Er is een inspirerende missie
Er is een doel en een plan
ledereen weet waar jullie staan en wat de bedoeling is
Er is een systeem om prioriteiten te stellen,
beslissingen te maken en tempo te zetten

Er is een cultuur die helpt de missie te behalen
Je hebt een sterk team

Je staat in je kracht



Jouw obstakel/uitdaging:
Hoeveel dagen per week

besteed je om dit grootste
obstakel op te lossen?




Dus:
Kun je Groeien leren?
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maakt ondernemers groter



