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Betreft: Verzoek tot compensatie betaalde Omzetbelasting en Loonheffing in de COVID periode vanwege ongelijke behandeling van [bedrijf] BV. [fiscaal nummer]
Geachte heer/mevrouw,
In mijn hoedanigheid van [functie] bij [bedrijf] BV wend ik mij tot u met het verzoek om toetsing aan het gelijkheidsbeginsel, het evenredigheidsbeginsel en het fair-playbeginsel, gezien de verschillen in behandeling tussen ondernemers die (gedeeltelijke) kwijtschelding hebben ontvangen t.a.v. Omzetbelasting en Loonheffing verplichtingen en ondernemers, waaronder onze onderneming, die hun volledige Omzetbelasting en Loonheffing verplichtingen hebben voldaan.

Volledige betaling door onze onderneming:
Tijdens de COVID periode heeft [bedrijf] haar verplichtingen op het gebied van onder meer Omzetbelasting en Loonheffingen voldaan. Hoewel voor veel ondernemers later kwijtscheldingsmogelijkheden zijn ontstaan, waarbij in een aanzienlijk aantal gevallen tot ongeveer 80% van de belastingschuld is kwijtgescholden, heeft onze onderneming geen gebruik gemaakt van deze regelingen.
Wij hebben de openstaande belastingen geheel betaald, deels onder aanzienlijke financiële druk, en steeds binnen de door de Belastingdienst gestelde kaders en termijnen.
Als gevolg hiervan is er tot op de dag van vandaag de druk op de liquide middelen groot en is het lastig om aan de betalingsverplichtingen te voldoen.

Feitelijke ongelijkheid met vergelijkbare ondernemingen:
Achteraf is duidelijk dat veel ondernemingen wél (substantiële) kwijtschelding hebben ontvangen. Hierdoor is een situatie ontstaan waarin:
· Vergelijkbare ondernemers zeer verschillend zijn behandeld;
· Ondernemingen die hun verplichtingen wél volledig nakwamen financieel zwaarder zijn belast dan ondernemingen die slechts een klein deel hoefden af te dragen;
· Er een onevenredig nadeel is ontstaan voor ondernemingen die eerlijk, tijdig en volgens de regels hebben gehandeld.
Deze uitkomst strookt niet met het uitgangspunt dat gelijke gevallen gelijk dienen te worden behandeld, en staat bovendien haaks op het maatschappelijk belang dat zorgvuldig financieel gedrag hoort te worden beloond in plaats van benadeeld.

Verzoek op grond van gelijkheidsbeginsel, evenredigheid en fair-play
Op grond van de beginselen van behoorlijk bestuur verzoek ik u daarom om:
1. Beoordeling waarom onze onderneming niet objectief vergelijkbaar zou zijn met ondernemers die in aanmerking zijn gekomen voor (gedeeltelijke) kwijtschelding van COVID gerelateerde Omzet- en Loonheffingsschulden;
2. Inzicht in de rechtsgrond en beleidsmatige motivering voor het onderscheid dat is ontstaan tussen beide groepen;
3. Compensatie alsnog toe te passen, zodat de feitelijke ongelijkheid kan worden verzacht of gecorrigeerd.
Daarnaast wijs ik op het fair-playbeginsel, omdat de informatievoorziening over kwijtscheldingsopties en beleidswijzigingen voor veel ondernemers, waaronder onze onderneming, ontoereikend was om een volledig geïnformeerde keuze te maken.

Verzoek om compensatie
Gezien de substantiële financiële impact van de volledige terugbetaling, verzoek ik u om:
· Een toelichting op de mogelijkheid van compensatie of vermindering,
· Dan wel een motivering waarom een vergelijkbare behandeling als andere ondernemers niet alsnog zou kunnen worden toegepast op onze onderneming.
Bijgaand sturen wij het overzicht van de betaalde BTW en loonheffing in de COVID periode.
Ik vertrouw erop dat de Belastingdienst dit verzoek met zorgvuldigheid en aandacht in behandeling neemt, mede gezien het belang van gelijke behandeling van ondernemers in vergelijkbare omstandigheden.

Ik zie uw schriftelijke reactie met belangstelling tegemoet.
Met vriendelijke groet,
[Functie]
[Bedrijf] BV 

[Naam]
